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Redegjorelse etter apenhetsloven — Agens AS
Redegjarelsen gjelder perioden 1. januar til 31. desember 2024

Om apenhetsloven

Apenhetsloven skal fremme virksomhetens respekt for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold, samt sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan
virksomheter handterer negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Om Agens AS

Agens AS (org.nr. 988 669 695) er et ansatteid, norsk digitalbyra og spillstudio etablert i
2005. Vi utvikler digitale produkter, tjenester og merkevarer for offentlige og private aktarer.
Vare tjenester omfatter blant annet app- og webutvikling, design, brukeropplevelse og
produktstrategi.

Selskapet har hovedkontor i Oslo og avdelinger i Bergen og Grimstad, med rundt 50 ansatte.
Var virksomhet er hovedsakelig kunnskaps- og tjenestebasert, og vi samarbeider primaert
med leverandgrer innen teknologi, utvikling og driftstienester.

Var tilneerming til apenhetsloven

Agens AS er omfattet av apenhetsloven, og jobber aktivt for a etterleve lovens krav pa tvers
av alle deler av virksomheten. Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er integrert i var
overordnede tilnaerming til beerekraft og samfunnsansvar, og ses i sammenheng med vare
tiltak innen etisk forretningspraksis, ansvarlig leverandgroppfalging og gode arbeidsforhold —
bade internt og hos vare samarbeidspartnere

Risikovurderingene tar utgangspunkt i type tieneste, geografisk plassering og leverandgrens
dokumenterte arbeid med menneskerettigheter og arbeidsforhold. Ved identifisert risiko
folger vi opp gjennom dialog, krav og tiltak.

Arbeidet med apenhetsloven er grovt sett organisert i falgende arbeidsfaser:

Tilrettelegging
- Etablere omfang for arbeidet med apenhetsloven og aktsomhetsvurderingene
- Involvere deltakere i arbeidet med apenhetsloven og aktsomhetsvurderinger
- Identifisere og analysere interessenter til arbeidet med apenhetsloven

Aktsomhetsvurderinger

- Forankre arbeidet med dpenhetsloven

- Kartlegge faktiske og mulige negative konsekvenser for menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold

- Iverksette tiltak for faktiske forhold og vesentlig risiko

- Kontrollere og dokumentere effekt av tiltak

- Kommunisere med interessenter

- Gjenopprette og erstatte ved faktisk skade pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold
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Redegjorelse
- Arlig redegjarelse av resultater fra aktsomhetsvurderingene (innen 30. juni
hvert ar)

Svare pa sporsmal
- Sikre at alle kan komme i kontakt med oss og stille spgrsmal til oss om

hvordan vi arbeider med apenhetsloven og resultater fra vare
aktsomhetsvurderinger

Denne prosedyren er basert pa metodikk og digitale arbeidsflater fra Tavler AS.

Resultat fra vart arbeid med Aktsomhetsvurderinger

HMS hos leverandgrer av driftstjenester

Risikovurdering: Moderat risiko (gul)
Hva er vi usikre pa?

Agens AS samarbeider med flere utvalgte leverandagrer som leverer tjenester innen
eiendomsdrift, herunder renhold, kantinedrift og servering av mat, bade i vare kontorlokaler
og i forbindelse med arrangementer vi gjennomfgrer i Norge. Selv om disse opererer i et
regulert arbeidsmarked, kan bransjene vaere preget av fysisk krevende arbeid, midlertidige
ansettelser og varierende HMS-praksis.

Agens AS folger derfor leverandgrene gjennom dialog og systematiske vurderinger, og stiller
klare krav til etterlevelse av menneskerettigheter, HMS og anstendige arbeidsvilkar.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Risikoen knyttet til HMS og arbeidsforhold hos leverandgrer innen eiendomsdrift og
servering vurderes som moderat (gul). Selv om norsk lovverk stiller tydelige krav, er disse
bransjene ofte preget av varierende praksis og ulik modenhet nar det gjelder
HMS-oppfelging.

Manglende eller svak etterlevelse kan fa alvorlige konsekvenser for arbeidstakernes helse
og sikkerhet. Samtidig viser erfaring at flere av vare leverandgrer har gode rutiner. Risikoen
folges derfor opp som del av vare aktsomhetsvurderinger, med mal om kontinuerlig
forbedring og ansvarlige leveranser.

Tiltak for & handtere risiko

Overvaking av leverandgrers tiltak
Vi fglger jevnlig med pa offentlig tilgjengelig informasjon fra leverandgrer, som redegjgrelser
etter apenhetsloven, HMS-policyer og baerekraftsrapporter. Dette gir oss innsikt i hvordan
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leverandgrene arbeider med HMS og arbeidsforhold, og danner grunnlag for dialog og
videre oppfelging ved behov.

Stikkprgver hos utvalgte leveranderer

Ved behov gjennomferer vi malrettede stikkprgver, med fokus pa HMS-rutiner, opplaering,
avvikshandtering og arbeidsmiljg. Oppfalgingen kan besta av dialog, dokumentgjennomgang
eller bruk av eksisterende tredjepartsrevisjoner og sertifiseringer. Alvorlige avvik kan fa
konsekvenser for samarbeidet.

Distribusjon av leverandarkrav

Vi distribuerer leverandarkrav til aktarer innen eiendomsdrift og servering. Kravene skal sikre
en felles forstaelse av forventninger til HMS, arbeidsforhold og ansvarlig praksis, og skal
ogsa viderefgres til eventuelle underleverandgrer. Eksisterende systemer og sertifiseringer
kan benyttes der de oppfyller vare krav.

Utsendelse av spgrreundersgkelse

Vi kan benytte spgrreundersgkelser for a kartlegge leverandgrenes praksis innen HVS,
arbeidsvilkar og menneskerettigheter. Undersgkelsen dekker blant annet arbeidsmiljg,
sikkerhet, bruk av verneutstyr, risikovurderinger, samt ivaretakelse av rettigheter som
fagorganisering og likebehandling. Resultatene brukes til risikovurdering og malrettet

oppfalging.

HMS i egne arbeidsoperasjoner

Risikovurdering: Lav risiko (grgnn)
Hva er vi usikre pa?

Agens AS har et etablert HMS-system og gjennomfgrer jevnlige risikovurderinger av egne
arbeidsprosesser. Som digitalbyra og spillstudio jobber vi i tverrfaglige team og med varierte
arbeidsformer (kontor, hjemmekontor og hos kunde). Selv om virksomheten i hovedsak er
digital, kan det oppsta risiko dersom forebyggende tiltak ikke etterleves eller tilpasses
arbeidssituasjonen.

De mest relevante risikoomradene er:

Ergonomi og belastning: Langvarig skjermarbeid og ensformige bevegelser kan gi muskel-
og skjelettplager. Vi tilrettelegger med ergonomisk utstyr og retningslinjer for bade kontor- og
hjemmearbeid.

Psykososialt arbeidsmilje: Perioder med hayt tempo og korte frister kan gi stress og okt
belastning. Vi felger opp gjennom dialog, fleksibilitet og stgtte fra leder og kolleger, ogsa ved
fiernarbeid.

Arbeid utenfor kontor: Hiemmekontor og arbeid hos kunde kan gi variasjon i ergonomi,
arbeidsro og teknisk infrastruktur. Vi legger vekt pa tydelige forventninger, nadvendig utstyr
og statte for et forsvarlig arbeidsmiljg uavhengig av arbeidssted.

Kontormilje og utstyr: Vi fglger opp fysiske forhold som lys, stay, luftkvalitet og
brannsikkerhet, samt sikker bruk av teknisk utstyr.
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Digital sikkerhet: Som teknologibedrift har vi risiko knyttet til informasjonssikkerhet og
personvern. Vi har rutiner og oppleering for trygg bruk av systemer og verktay, internt og i
kundeprosjekter.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Risikoen for alvorlige HMS-avvik i egen virksomhet vurderes som lav. Vurderingen bygger
pa systematisk HMS-arbeid integrert i daglig drift og at vi per i dag ikke har registrert
vesentlige avvik eller alvorlige hendelser. Samtidig er vi bevisste pa iboende risikofaktorer
som stillesittende arbeid, perioder med hgyt arbeidspress, varierende ergonomi ved
hjemmekontor og digitale sikkerhetsutfordringer. Vi fglger dette opp gjennom
risikovurderinger, vernerunder, HMS-mgater og medarbeiderdialog for & identifisere og
handtere forhold tidlig.

Tiltak for & handtere risiko

Viderefare og forbedre HMS-arbeidet

Agens AS viderefgrer HMS-arbeidet gjennom Igpende risikovurderinger, opplaering og
medvirkning fra ansatte. Vi prioriterer tiltak som reduserer risiko for belastningsplager og
stress, sikrer god ergonomi pa kontor og ved fiernarbeid, og styrker bevissthet rundt sikker
bruk av utstyr og digitale verktgy. Malet er en trygg og inkluderende arbeidsplass som
oppfyller lovkrav og understatter langsiktig helse og trivsel.

Leverandgrer av programmeringstjenester

Risikovurdering: Lav til moderat risiko (gul)
Hva er vi usikre pa?

Agens AS kjgper i hovedsak programmeringstjenester fra sma og mellomstore leverandarer
med base i Norge, noe som normalt gir god etterlevelse av krav til arbeidsforhold, HMS og
grunnleggende rettigheter. Samtidig kan enkelte leverandgrer benytte underleverandgrer
eller frilansere, inkludert ressurser i utlandet. Dette kan gke risiko knyttet til arbeidsvilkar
(arbeidstid, lann/kompensasjon, kontraktsforhold, sosiale rettigheter og rett til organisering),
seerlig i land med svakere regulering og tilsyn.

Usikkerheten er derfor knyttet til i hvilken grad eksterne ressurser inngar i leveransene, og
hvilke arbeidsvilkar som gjelder i underliggende ledd.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Vi har per i dag ikke avdekket brudd pa krav til anstendige arbeidsforhold hos vare
leverandgrer av programmeringstjenester. Risikoen vurderes likevel som lav til moderat
fordi bruk av frilansere og/eller utenlandske underleverandgrer kan gi mindre innsyn og
sterre variasjon i praksis. Vi felger derfor opp risikoomrader som arbeidstid,
arbeidsbelastning, kontrakt/kompensasjon og rettigheter giennom dialog og
dokumentasjonsinnhenting som del av vare aktsomhetsvurderinger.

Tiltak for & handtere risiko

Distribusjon av leverandarkrav
Agens AS distribuerer leverandarkrav til leverandgrer av programmeringstjenester. Kravene
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tydeliggjer forventninger til respekt for grunnleggende rettigheter og anstendige
arbeidsforhold, og skal ogsa videreferes til eventuelle underleverandgrer og frilansressurser.
Dersom leverandgren allerede har tilsvarende policyer og styringssystemer som er i trad
med vare krav, kan dette legges til grunn for oppfelgingen.

Overvake og folge opp tiltak hos prioriterte leverandgrer

For starre eller prioriterte leverandgrer falger vi opp gjennom regelmessig dialog og
dokumentgjennomgang, inkludert eventuelle publiserte redegjarelser, etiske retningslinjer og
relevante rutiner. Vi har saerlig oppmerksomhet pa arbeidstid, kompensasjon/kontrakt, rett til
organisering og HMS, ogsa der leverandaren benytter eksterne ressurser.

Utsendelse av spgrreundersokelse

Ved behov gjennomfarer vi kartlegging gjennom spgrreundersakelse for a fa bedre innsikt i
bruk av frilansere/underleverandgrer og hvordan leverandgren sikrer anstendige
arbeidsforhold. Tema kan omfatte arbeidstid, kontrakts- og lgnnsforhold, arbeidsbelastning,
risikovurderinger, samt tiltak mot diskriminering og for ivaretakelse av grunnleggende
rettigheter.

Stikkprever hos utvalgte leverandgrer

Vi kan gjennomfgre stikkprgver gjennom malrettet dokumentgjennomgang og dialog, seerlig
der risikoen vurderes som forhayet (for eksempel ved bruk av utenlandske ressurser).
Dersom leverandgren kan dokumentere etterlevelse gjennom uavhengige revisjoner eller
tredjepartsrapporter, kan dette erstatte egne stikkprgver. Ved alvorlige brudd pa lovkrav eller
vare leverandgrkrav kan samarbeidet revurderes, og i siste instans avsluttes.

Spersmal om vart arbeid med apenhetsloven kan rettes til:

E-post: post@agens.no
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qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-04-30T11:54:20.892+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMQoBAKCCByowggcmBgkrBgEFBQcwAQEEggcXMIIHEzCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             KJØNDAL, JAN OVE
             9578-5999-4-3386701
             1979-01-16
             1979-01-16
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse etter åpenhetsloven - regnskapsåret 2024
             kczw1uIVA1GAky8Kw6uNdSEUxB3rWRarDKfqDzTxuFQ=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-04-30T12:00:06.864+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Redegjørelse etter åpenhetsloven - regnskapsåret 2024, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign-nossn
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             988669695;2026-04-30T11:50:53.900501451;051ed655-4fa7-4741-8ea0-3782a976b535;title=Redegjørelse etter åpenhetsloven - regnskapsåret 2024
        
    
     
         
             
                 2026-04-30T11:59:23.617+02:00
                 started-signature-session
                 
                     141.0.105.14
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/147.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-04-30T11:59:23.912+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse etter åpenhetsloven - regnskapsåret 2024
                     kczw1uIVA1GAky8Kw6uNdSEUxB3rWRarDKfqDzTxuFQ=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-04-30T11:59:36.816+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-04-30T12:00:06.864+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 MFwH6TDepnt/EDkwc7zifvcfCOeAem4j25GRp1UTNTs=

 
 
 

 
 VnfHMETiOuvjLrcZ0jZIA/zxuMwTzVX9r+r7meDl4v4=


 
SVnxUh0rgLNz+/QI4oqdfgAqhCBIle84JcHXYMMVempdYeMvFy9P/V3aukzQ9+ReVkTB+hog4hDb

64LMGQEkolhqYQs93gndZm8ltpqCb01sILWmAoaMwvRzFn4yU8ZXsIA+ba2STtV2BU0jxzuR2Oy+

fNQF7S4faRGl+OhTMnBLWo/1XvU7bayLtgRtPo8d6vlaFBR5MLADtQW1ewNzSAQjithWQDpGAK+C

DFFSoOQm8xFdxlS2gvC6ARQkWQQGk2A6NSNzLE19yHixlV3baYkTaU8/l8OHi4y6h7XH7b9O6RrC

oXaVwMzKP1wXbHzDBAe2nl09/ZC7IQU0e4d1AWp1cOpTmaV1KW8aVDbwFHSRE7yFW3vUeQrtS3dH

kDIOAH2EleqW1T0qS3+n31Bk5IxAaNrDgcjuxgTst+LXdt9m3QsmmU1X0CqkPAsOglw5hHHxdZzO

iXcRG2gf3Cw7/X4ns1Kmjt1Tf+o61WC2TGfOfiMRRApB+a9xYKOhSq7S

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-04-30T12:00:07.054+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMQoBAKCCByowggcmBgkrBgEFBQcwAQEEggcXMIIHEzCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Geirdal, Silje Kristine S
             9578-5998-4-833555
             1986-01-26
             1986-01-26
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse etter åpenhetsloven - regnskapsåret 2024
             kczw1uIVA1GAky8Kw6uNdSEUxB3rWRarDKfqDzTxuFQ=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-04-30T12:02:44.391+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Redegjørelse etter åpenhetsloven - regnskapsåret 2024, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign-nossn
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             988669695;2026-04-30T11:50:53.900501451;051ed655-4fa7-4741-8ea0-3782a976b535;title=Redegjørelse etter åpenhetsloven - regnskapsåret 2024
        
    
     
         
             
                 2026-04-30T12:02:05.614+02:00
                 started-signature-session
                 
                     104.28.105.25
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.3 Safari/605.1.15
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-04-30T12:02:08.090+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse etter åpenhetsloven - regnskapsåret 2024
                     kczw1uIVA1GAky8Kw6uNdSEUxB3rWRarDKfqDzTxuFQ=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-04-30T12:02:12.887+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-04-30T12:02:44.391+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 jZXhGw3ezZPMKtO4IsGKvZCfhBeQ4kHYCRc/U/2Lhgw=

 
 
 

 
 ZpLMrB2ljKonX8T8wE7ujWKwE2RkiVI//AG3RvZ+124=


 
DE3VdiCtRNPmqebe8chZ13+7oY4CjLFzHBIR4//btsrNPlcbFshhI6Ly+uHegg4h9yT6tSfOJVgx

i9y4IBjAGe6ePXL4dz+alYcJ8Va3Yb1Lj3e1SsgT2kBAanMjPuqLnFnPGsRgd1vAy8R2M55JW4ZD

9ZHK5v/Kpp0hZrrbnRh/hC+QLKA0sEy3XVeNWWf8O9gHB/VjPuKJJ3v33wzLsS3xZ3COYV3l9r6T

g3mEPrUsnwidaeVF1S43YzfsX5dtKjREIAY19XDNxQ1SAkI/VKIrobW9d1wjCEw5lZiQ6UbocGIO

2TAAUwDB6EKpiwLiqDvGIMDT2a+wYX1Osex/hbg5bewa0iuuSoi2pjbHRebANx7GHjUd/jBAN1jP

AmZz8gfE3h4JWDi/5jNqn9wh29WenoTElZfvqXt24+0rbxNto14+ErIW7lPBPiO53GjUiTRGnq8V

bpy+8gzV6j0QLZsDXAkX3r43pmtioAF1+pa2YQfcDSIX7QZ1BP8Zy7WK

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-04-30T12:02:44.567+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMQoBAKCCByowggcmBgkrBgEFBQcwAQEEggcXMIIHEzCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Måseide, Peter
             9578-5997-4-326573
             1977-01-22
             1977-01-22
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse etter åpenhetsloven - regnskapsåret 2024
             kczw1uIVA1GAky8Kw6uNdSEUxB3rWRarDKfqDzTxuFQ=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-04-30T12:06:10.033+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Redegjørelse etter åpenhetsloven - regnskapsåret 2024, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign-nossn
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             988669695;2026-04-30T11:50:53.900501451;051ed655-4fa7-4741-8ea0-3782a976b535;title=Redegjørelse etter åpenhetsloven - regnskapsåret 2024
        
    
     
         
             
                 2026-04-30T12:05:34.827+02:00
                 started-signature-session
                 
                     195.159.7.218
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.4 Safari/605.1.15
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-04-30T12:05:34.952+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse etter åpenhetsloven - regnskapsåret 2024
                     kczw1uIVA1GAky8Kw6uNdSEUxB3rWRarDKfqDzTxuFQ=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-04-30T12:05:39.803+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-04-30T12:06:10.033+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 Px+LY1C9NyVBbsS762AKoF7onaEbIMhwT2lOYElY/vY=

 
 
 

 
 oYdJa6vFwCIpSIOL3hwWxa1p4hwILJHx0fNTDxavkm4=


 
EzvQFhhNSMgLewKBCKTyYb4Bq9XHZpR6gRuR2BIQwDkISnwk/ynaJWh2nZUWkyCv0Aao7mjRjdZl

v7MFs9rwKR0JpukViXnwA/NUPQxSCY90R4/Zb+1Dm03ACA/enqs8Ezta+joJHynDDIvyqQDGRGJN

S84lRfGr5+TU1CRSsmswNAKKVo80pWkixbb/aXNHGMLWNfVPdz4V05Z6qs57A4MRG60Mxe31TMNU

lp/ROfCsN2j1Vzfpg1U0mkqtaJ6ucoaHsdlkDabJF37pmohs83ygolso5ozY6JqJ2T2DHzz0w+1R

RXAQ8mHcF0Yk9rUHqWbeRrCyorEWTvvvQgKP1Od0K0Ie9tF2Ak/1siA8rkS4mjCIgGVSzULjY0lB

3VdKv65HegbF6V2Nf7yRR6mcUC0na0vpjS2ncWDtT/8a0wUo87J0xpF8wen6qu7NVi5phyB++zva

Pzm1cB0J2AWsteKpFUZGFgpjYYamR0AplYWd3gxd/tY1gp87+VxYWXxA

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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             CLAUSEN, KNUT MORTEN HERUM
             9578-5990-4-2525462
             1973-06-05
             1973-06-05
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse etter åpenhetsloven - regnskapsåret 2024
             kczw1uIVA1GAky8Kw6uNdSEUxB3rWRarDKfqDzTxuFQ=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-04-30T12:08:25.360+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Redegjørelse etter åpenhetsloven - regnskapsåret 2024, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign-nossn
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             988669695;2026-04-30T11:50:53.900501451;051ed655-4fa7-4741-8ea0-3782a976b535;title=Redegjørelse etter åpenhetsloven - regnskapsåret 2024
        
    
     
         
             
                 2026-04-30T12:07:45.208+02:00
                 started-signature-session
                 
                     85.165.94.225
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/147.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-04-30T12:07:45.552+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse etter åpenhetsloven - regnskapsåret 2024
                     kczw1uIVA1GAky8Kw6uNdSEUxB3rWRarDKfqDzTxuFQ=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-04-30T12:07:49.810+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-04-30T12:08:25.360+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 t1hqQtyfrCf2FCKyN6m/GEJhLMO0sgCn2EjR6ar0b9c=

 
 
 

 
 ybeKgEH+0Li/XeOLaSh7FDXFPLT/iArZqlv4x+IIl9Y=


 
gEKuqz/dsrwk3+IsIIfe7jeBg72H/VxPiemqE5t96iF7wG75IEl2C1TZmznL5Txix/HJkanPpCwh

h13Fz/Krq93+pcUx4m4XfIehnIXNZNq3Jlarsr/18z5ssDtO2C9okF/2YKeQxlB6ocNAzRkPtAaf

xMTdwvczg5L42MM/JEjI5jr5nrn6m02Zb3giiDt5N9J9+6oolN0M7MkPZs6U/Opul97rKeBG1ZQm

XcxSa6dRyAmNiKCfwgVDN9ONqBZUm69SGN7ymXuZ9kgbke7/FCbE4YJ2mnRRpw1i9xwyF/1pcnOd

sAMLrQ7xkwTSMpwIWV0T9eMfLyWsU0KylQjnE6H7I7Q8WphSuknXFyr4/OAPWM8tvhSfLIZG5+/V

NtpGdPX/prkTTf0ilrm+hmEqX/5Opjx/pCSJHX7R/NfOEAsytu1jDrj4CuZRVr9hOUrqoNbYs54C

8M1j38JQg8MnA6kMAoEn3yYBHHRpqffpmSzxQ7+40i4fe7MNdrX3IZO0

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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             Eggebø, Ine Sofie
             9578-5999-4-3892020
             1998-02-02
             1998-02-02
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse etter åpenhetsloven - regnskapsåret 2024
             kczw1uIVA1GAky8Kw6uNdSEUxB3rWRarDKfqDzTxuFQ=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-04-30T12:08:43.842+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Redegjørelse etter åpenhetsloven - regnskapsåret 2024, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign-nossn
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             988669695;2026-04-30T11:50:53.900501451;051ed655-4fa7-4741-8ea0-3782a976b535;title=Redegjørelse etter åpenhetsloven - regnskapsåret 2024
        
    
     
         
             
                 2026-04-30T12:07:55.563+02:00
                 started-signature-session
                 
                     84.214.178.250
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/147.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-04-30T12:07:56.252+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse etter åpenhetsloven - regnskapsåret 2024
                     kczw1uIVA1GAky8Kw6uNdSEUxB3rWRarDKfqDzTxuFQ=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-04-30T12:08:04.263+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-04-30T12:08:43.842+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 ev/OlslhlwglN8YZYgfRrQ9wF+RrLvMBWn2lRhySxOU=

 
 
 

 
 63+4Emr+3CQqVofaQVw161VzR/g4p0Ntm8VEXbicO/4=


 
NLqSMrQJ+1osvGh18zFiUQdwHobSEbWjDhfE9eyAczx/TqFK2uLoh41+4gm4HnWcZyEaPWLiG0QI

LI3jD28SZ/6eSMMvBAUmXhzXIcAUUGwjLdQo4IPpyn14T1Qlysu4dm54aFV16gk58l/sihBURIdx

nXG3sEER5zAEIfVpOb1vVg4/4JNpvV3Mdzf9Dc2vBKNSW24hxRaVVOqAshaj+sdpcvnbeRDsDhh9

kDyP67FbevIFHm9I0Q2EbBrkaWDBDnqfhbEuagEfe8c0KtY4fO62bapvg4gWgSqHEMFnajuLOntC

M8zTNY7QoNQqSJp+Tc7oGo0ULtvUKIHn5Y6bHcQgFpizBs93dIA4nbDEZFDwa4C+vhZEDmWsR6XX

cwEz4JTf4v8dDy6d3/9jfSkpm+8bquAlgUj5rOri082g7poAYyZojFwnLSvwHX/d/2la5hvGcUph

rKq5kWjgylu3eKpnuHWrLyF8M8p9hKxfQsJ+i1O0mFh8T1zVgaUubQsP

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+
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Redegjarelsen gjelder perioden 1. januar til 31. desember 2024

Om apenhetsloven

Apenhetsloven skal fremme virksomhetens respekt for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold, samt sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan
virksomheter handterer negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Om Agens AS

Agens AS (org.nr. 988 669 695) er et ansatteid, norsk digitalbyra og spillstudio etablert i
2005. Vi utvikler digitale produkter, tienester og merkevarer for offentlige og private aktgrer.
Vare tjenester omfatter blant annet app- og webutvikling, design, brukeropplevelse og
produktstrategi.

Selskapet har hovedkontor i Oslo og avdelinger i Bergen og Grimstad, med rundt 50 ansatte.
Var virksomhet er hovedsakelig kunnskaps- og tienestebasert, og vi samarbeider primeert
med leverandgrer innen teknologi, utvikling og driftstjenester.

Var tilnaerming til apenhetsloven

Agens AS er omfattet av apenhetsloven, og jobber aktivt for & etterleve lovens krav pa tvers
av alle deler av virksomheten. Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er integrert i var
overordnede tilneerming til baerekraft og samfunnsansvar, og ses i sammenheng med vare
tiltak innen etisk forretningspraksis, ansvarlig leverandgroppfalging og gode arbeidsforhold —
bade internt og hos vare samarbeidspartnere

Risikovurderingene tar utgangspunkt i type tjeneste, geografisk plassering og leverandgrens
dokumenterte arbeid med menneskerettigheter og arbeidsforhold. Ved identifisert risiko
falger vi opp gjennom dialog, krav og tiltak.

Arbeidet med apenhetsloven er grovt sett organisert i felgende arbeidsfaser:

Tilrettelegging
- Etablere omfang for arbeidet med apenhetsloven og aktsomhetsvurderingene
- Involvere deltakere i arbeidet med dpenhetsloven og aktsomhetsvurderinger
- Identifisere og analysere interessenter til arbeidet med apenhetsloven

Aktsomhetsvurderinger

- Forankre arbeidet med apenhetsloven

- Kartlegge faktiske og mulige negative konsekvenser for menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold

- Iverksette tiltak for faktiske forhold og vesentlig risiko

- Kontrollere og dokumentere effekt av tiltak

- Kommunisere med interessenter

- Gjenopprette og erstatte ved faktisk skade pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold





Redegjorelse
- Arlig redegjarelse av resultater fra aktsomhetsvurderingene (innen 30. juni
hvert ar)

Svare pa sporsmal
- Sikre at alle kan komme i kontakt med oss og stille spgrsmal til oss om
hvordan vi arbeider med apenhetsloven og resultater fra vare
aktsomhetsvurderinger

Denne prosedyren er basert pd metodikk og digitale arbeidsflater fra Tavler AS.

Resultat fra vart arbeid med Aktsomhetsvurderinger

HMS hos leverandgrer av driftstjenester

Risikovurdering: Moderat risiko (gul)
Hva er vi usikre pa?

Agens AS samarbeider med flere utvalgte leverandgrer som leverer tjenester innen
eiendomsdrift, herunder renhold, kantinedrift og servering av mat, bade i vare kontorlokaler
og i forbindelse med arrangementer vi gjennomfgrer i Norge. Selv om disse opererer i et
regulert arbeidsmarked, kan bransjene veere preget av fysisk krevende arbeid, midlertidige
ansettelser og varierende HMS-praksis.

Agens AS folger derfor leverandgrene gjennom dialog og systematiske vurderinger, og stiller
klare krav til etterlevelse av menneskerettigheter, HMS og anstendige arbeidsvilkar.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Risikoen knyttet til HMS og arbeidsforhold hos leverandgrer innen eiendomsdrift og
servering vurderes som moderat (gul). Selv om norsk lovverk stiller tydelige krav, er disse
bransjene ofte preget av varierende praksis og ulik modenhet nar det gjelder
HMS-oppfelging.

Manglende eller svak etterlevelse kan fa alvorlige konsekvenser for arbeidstakernes helse
og sikkerhet. Samtidig viser erfaring at flere av vare leverandgrer har gode rutiner. Risikoen
falges derfor opp som del av vare aktsomhetsvurderinger, med mal om kontinuerlig
forbedring og ansvarlige leveranser.

Tiltak for a handtere risiko

Overvaking av leverandorers tiltak
Vi fglger jevnlig med pa offentlig tilgjengelig informasjon fra leverandgrer, som redegjgrelser
etter apenhetsloven, HMS-policyer og baerekraftsrapporter. Dette gir oss innsikt i hvordan
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leverandgrene arbeider med HMS og arbeidsforhold, og danner grunnlag for dialog og
videre oppfalging ved behov.

Stikkpraver hos utvalgte leverandgrer

Ved behov gjennomfgrer vi malrettede stikkpraver, med fokus pa HMS-rutiner, opplaering,
avvikshandtering og arbeidsmiljg. Oppfelgingen kan besta av dialog, dokumentgjennomgang
eller bruk av eksisterende tredjepartsrevisjoner og sertifiseringer. Alvorlige avvik kan fa
konsekvenser for samarbeidet.

Distribusjon av leveranderkrav

Vi distribuerer leverandarkrav til aktgrer innen eiendomsdrift og servering. Kravene skal sikre
en felles forstaelse av forventninger til HMS, arbeidsforhold og ansvarlig praksis, og skal
ogsa viderefares til eventuelle underleverandgrer. Eksisterende systemer og sertifiseringer
kan benyttes der de oppfyller vare krav.

Utsendelse av spgrreundersgkelse

Vi kan benytte sparreundersagkelser for a kartlegge leverandgrenes praksis innen HMS,
arbeidsvilkar og menneskerettigheter. Undersgkelsen dekker blant annet arbeidsmilja,
sikkerhet, bruk av verneutstyr, risikovurderinger, samt ivaretakelse av rettigheter som
fagorganisering og likebehandling. Resultatene brukes til risikovurdering og malrettet

oppfelging.

Risikovurdering: Lav risiko (grenn)
Hva er vi usikre pa?

Agens AS har et etablert HMS-system og gjennomfarer jevnlige risikovurderinger av egne
arbeidsprosesser. Som digitalbyra og spillstudio jobber vi i tverrfaglige team og med varierte
arbeidsformer (kontor, hjemmekontor og hos kunde). Selv om virksomheten i hovedsak er
digital, kan det oppsta risiko dersom forebyggende tiltak ikke etterleves eller tilpasses
arbeidssituasjonen.

De mest relevante risikoomradene er:

Ergonomi og belastning: Langvarig skjermarbeid og ensformige bevegelser kan gi muskel-
og skjelettplager. Vi tilrettelegger med ergonomisk utstyr og retningslinjer for bade kontor- og
hjemmearbeid.

Psykososialt arbeidsmilje: Perioder med hgyt tempo og korte frister kan gi stress og okt
belastning. Vi falger opp gjennom dialog, fleksibilitet og statte fra leder og kolleger, ogséa ved
fiernarbeid.

Arbeid utenfor kontor: Hiemmekontor og arbeid hos kunde kan gi variasjon i ergonomi,
arbeidsro og teknisk infrastruktur. Vi legger vekt pa tydelige forventninger, nadvendig utstyr
og statte for et forsvarlig arbeidsmiljg uavhengig av arbeidssted.

Kontormilje og utstyr: Vi falger opp fysiske forhold som lys, stay, luftkvalitet og
brannsikkerhet, samt sikker bruk av teknisk utstyr.





Digital sikkerhet: Som teknologibedrift har vi risiko knyttet til informasjonssikkerhet og
personvern. Vi har rutiner og oppleering for trygg bruk av systemer og verktay, internt og i
kundeprosjekter.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Risikoen for alvorlige HMS-avvik i egen virksomhet vurderes som lav. Vurderingen bygger
pa systematisk HMS-arbeid integrert i daglig drift og at vi per i dag ikke har registrert
vesentlige avvik eller alvorlige hendelser. Samtidig er vi bevisste pa iboende risikofaktorer
som stillesittende arbeid, perioder med hgyt arbeidspress, varierende ergonomi ved
hjemmekontor og digitale sikkerhetsutfordringer. Vi falger dette opp gjennom
risikovurderinger, vernerunder, HMS-mgter og medarbeiderdialog for & identifisere og
handtere forhold tidlig.

Tiltak for & handtere risiko

Viderefore og forbedre HMS-arbeidet

Agens AS viderefgrer HMS-arbeidet gjennom Igpende risikovurderinger, opplaering og
medvirkning fra ansatte. Vi prioriterer tiltak som reduserer risiko for belastningsplager og
stress, sikrer god ergonomi pa kontor og ved fijernarbeid, og styrker bevissthet rundt sikker
bruk av utstyr og digitale verktgy. Malet er en trygg og inkluderende arbeidsplass som
oppfyller lovkrav og understatter langsiktig helse og trivsel.

Leverandgrer av programmeringstjenester

Risikovurdering: Lav til moderat risiko (gul)
Hva er vi usikre pa?

Agens AS kjgper i hovedsak programmeringstjenester fra sma og mellomstore leverandarer
med base i Norge, noe som normalt gir god etterlevelse av krav til arbeidsforhold, HMS og
grunnleggende rettigheter. Samtidig kan enkelte leverandgrer benytte underleveranderer
eller frilansere, inkludert ressurser i utlandet. Dette kan gke risiko knyttet til arbeidsvilkar
(arbeidstid, lenn/kompensasjon, kontraktsforhold, sosiale rettigheter og rett til organisering),
seerlig i land med svakere regulering og tilsyn.

Usikkerheten er derfor knyttet til i hvilken grad eksterne ressurser inngar i leveransene, og
hvilke arbeidsvilkar som gjelder i underliggende ledd.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Vi har per i dag ikke avdekket brudd pa krav til anstendige arbeidsforhold hos vare
leverandgrer av programmeringstjenester. Risikoen vurderes likevel som lav til moderat
fordi bruk av frilansere og/eller utenlandske underleverandgrer kan gi mindre innsyn og
stagrre variasjon i praksis. Vi falger derfor opp risikoomrader som arbeidstid,
arbeidsbelastning, kontrakt/kompensasjon og rettigheter gjiennom dialog og
dokumentasjonsinnhenting som del av vare aktsomhetsvurderinger.

Tiltak for & handtere risiko

Distribusjon av leveranderkrav
Agens AS distribuerer leverandgrkrav til leverandgrer av programmeringstjenester. Kravene





tydeliggjer forventninger til respekt for grunnleggende rettigheter og anstendige
arbeidsforhold, og skal ogsa viderefares til eventuelle underleverandgrer og frilansressurser.
Dersom leverandgren allerede har tilsvarende policyer og styringssystemer som er i trad
med vare krav, kan dette legges til grunn for oppfalgingen.

Overvake og falge opp tiltak hos prioriterte leverandgrer

For starre eller prioriterte leverandarer falger vi opp gjennom regelmessig dialog og
dokumentgjennomgang, inkludert eventuelle publiserte redegjgrelser, etiske retningslinjer og
relevante rutiner. Vi har seerlig oppmerksomhet pa arbeidstid, kompensasjon/kontrakt, rett til
organisering og HMS, ogsa der leverandgren benytter eksterne ressurser.

Utsendelse av spgrreundersgkelse

Ved behov gjennomfarer vi kartlegging gjennom spgrreundersgkelse for a fa bedre innsikt i
bruk av frilansere/underleverandgrer og hvordan leverandgren sikrer anstendige
arbeidsforhold. Tema kan omfatte arbeidstid, kontrakts- og Ignnsforhold, arbeidsbelastning,
risikovurderinger, samt tiltak mot diskriminering og for ivaretakelse av grunnleggende
rettigheter.

Stikkpraver hos utvalgte leverandgrer

Vi kan gjennomfare stikkpraver gjennom malrettet dokumentgjennomgang og dialog, seerlig
der risikoen vurderes som forhayet (for eksempel ved bruk av utenlandske ressurser).
Dersom leverandgren kan dokumentere etterlevelse gjennom uavhengige revisjoner eller
tredjepartsrapporter, kan dette erstatte egne stikkpraver. Ved alvorlige brudd pa lovkrav eller
vare leverandgrkrav kan samarbeidet revurderes, og i siste instans avsluttes.

Sparsmal om vart arbeid med apenhetsloven kan rettes til:

E-post: post@agens.no
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